ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
“TRANSPORTE SANITARIO DE NAVARRA BIDEAN, S.L.” CELEBRADA EL DIA 23 DE

MARZO DE 2026.

Presidente:

D. Fernando Dominguez Cunchillos.

Vocales:

Dia. Patricia Serra Arbeloa, en su propio
nombre y en representacion de Dfia. Nancy
Gonzalo Herrera

D. Clint Lawrence Jean Louis Fernandez.

D. Francisco Javier Esparza Sanchez

DAa. Milagros Larrayoz Dutrey

D. Jon Guajardo Remacha

DAa. Itziar Patrocinio Albizu Uriguen

Excusa su asistencia D. Antonio LoOpez

Andrés y Diia. Nancy Gonzalo Herrera.

En Pamplona, siendo las doce horas del dia
veintitrés de marzo de dos mil veintiséis, se
reunen en la sala de reuniones Arakil Bidasoa
del Departamento de Salud del Gobierno de
Navarra, sita en c/ Tudela 20, de Pamplona, los
miembros del Consejo de Administracién al
margen citados, bajo la Presidencia de D.
Fernando Dominguez Cunchillos y actuando
como Secretario D. Jorge Aleixandre Micheo.

Asisten el Director Gerente de la Sociedad, D.
Alberto Lafuente Jiménez, D. Luis Alejandro
Fernandez Segundo, director financiero de la
Sociedad y D. Rubén Castejon Moreno,
subdirector de asistencia sanitaria integrada del
Servicio Navarro de Salud — Osasunbidea.

Se declara abierta la presente reunion del consejo de administracién de la Sociedad,

abordandose los puntos del orden del dia.

1°- FORMULACION, SI PROCEDE, DE CUENTAS ANUALES, INFORME DE GESTION Y

PROPUESTA DE DISTRIBUCION DEL RESULTADO DEL EJERCICIO 2025.

El Sr. Ferndndez, director financiero de la Sociedad, expone brevemente el documento

gue contiene las Cuentas Anuales del ejercicio 2025, del que se desprende un resultado

negativo de 85.388 euros, sefialando que el borrador del informe de auditoria elaborado por

PKF y que ha sido remitido muestra una opinion limpia y sin salvedades.



Tras ello, los presentes muestran su conformidad con las actuaciones sociales y el
resultado obtenido, tras lo cual, por unanimidad, ACUERDAN:

A.-) Formular, a los efectos de remitirlos para su aprobacion a la Junta General de
Accionistas, las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion del ejercicio 2025, segun los
documentos que son firmados por los presentes.

B.-) Proponer que el resultado negativo, que asciende a ochenta y cinco mil
trescientos ochenta y ocho euros (85.388 €), sea destinado a resultados negativos
pendientes de ejercicios anteriores.

C.-) Someter a la aprobacion de la Junta General de Accionistas de la Sociedad,
las Cuentas Anuales, Informe de Gestion y la Propuesta de distribucion del Resultado del
ejercicio 2025.

2°- PRESUPUESTO EJERCICIO 2026.

El Sr. Fernandez explica el presupuesto de la compafia para el ejercicio 2026

Tras ello, las personas presentes, de forma unanime, aprueban el presupuesto del
ejercicio 2026.

3°- MEMORIA ENERO — FEBRERO 2026.

En relacion a la actividad desarrollada por la compafiia durante los dos primeros meses

del ejercicio 2026, el sr. gerente informa sobre los siguientes aspectos:

- Numero de servicios realizados.

- Mejoras implantadas en la operativa.
- Numero de reclamaciones.

- Situacion de la flota

- Plantilla laboral.

- Proyectos en el area de recursos humanos.

Asimismo, informa sobre la conversion de 45 puestos en indefinidos, en aplicacion de la
exoneracion de la aplicacion de la regla de la tasa de reposicion que la Ley de Presupuestos

Generales del Estado en el caso de nuevos servicios.



Finalmente expone el numero de horas pendientes de regularizar con el personal
laboral y advierte de las dificultades de acceso y negociacién con los sindicatos y de que los

calendarios elaborados no estan ajustados a las necesidades reales del servicio.

4°.- OTROS SERVICIOS REQUERIDOS POR LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
FORAL Y ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO INSTITUCIONAL FORAL.

Una vez analizados desde el punto de vista técnico y juridico, las personas presentes,
de forma unanime, acuerdan que la Sociedad pueda prestar otros servicios, que se contemplen
en su objeto social, requeridos por la Administracion de la Comunidad Foral de navarra y las
entidades que componen el sector publico institucional foral.

5°.- INFORME AIREF.

El sr. Gerente destaca que la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal

(AIREF) ha emitido un informe de evaluacion, avalando la existencia de Bidean.

6°.- CESE Y NOMBRAMIENTO DE RESPONSABLE DE PREVENCION DE DELITOS.

Se informa al Consejo de Administracion que CPEN ha adjudicado el contrato
correspondiente al Lote 2, relativo al servicio de asistencia técnica en materia de Compliance
para las sociedades publicas del Gobierno de Navarra, en favor de ARPA A&C, S.L., con una

duracion de cinco afios.
En consecuencia, procede adecuar formalmente la estructura de cumplimiento de la
sociedad al modelo externalizado previsto en la adjudicacion, motivo por el que el Consejo de

Administracion adopta, por unanimidad, los siguientes acuerdos:

Primero.- Cesar a D2 como anterior persona

responsable interna de prevencidon de delitos de la sociedad, agradeciéndole los
servicios prestados.

Segundo.- Nombrar a ARPA A&C, S.L. como responsable de compliance externo
de la sociedad, en ejecucion del contrato adjudicado por CPEN, para el desempefio de
las funciones propias del servicio externalizado de compliance y de las restantes

actuaciones comprendidas en el pliego y en la oferta adjudicada.



7°.- MODIFICACION PERSONAS INTEGRANTES DEL COMITE RESPONSABLE DEL
CANAL DE INFORMACION.

Con el fin de adaptar el Sistema Interno de Informaciéon de la sociedad a la nueva
configuracion organizativa derivada de la externalizacion del servicio de compliance y de
ordenar formalmente la composicion del comité competente en esta materia, el Consejo de

Administracion adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

Primero.- Dejar sin efecto la composicion anterior del Comité del Sistema Interno de
Informacion de la sociedad y configurarlo como 6rgano colegiado responsable del Sistema

Interno de Informacion.

Segundo.- Fijar la composicion del Comité del Sistema Interno de Informacion en los

siguientes términos:

- Persona responsable del Departamento de Recursos Humanos de Corporacion
Publica Empresarial de Navarra, S.L. (CPEN).

- Persona responsable del Departamento Juridico de Corporacion Publica
Empresarial de Navarra, S.L. (CPEN).

- Persona responsable de prevencién de delitos de la Sociedad.

- Persona responsable del Departamento de Recursos Humanos de la Sociedad.

- Persona responsable del Departamento Juridico de la Sociedad.

8°.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

La Sra. Serra pregunta sobre el tema de acciones de formacion a los trabajadores,
pasando a exponer brevemente el sr. gerente el plan estratégico de formacion 2026 — 2027,

gue se inicia ahora en el mes de abril.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion de la que se extiende la presente
acta que firma el Presidente conmigo, el Secretario que certifico, y es aprobada por todos los

presentes.



Vo BO
EL PRESIDENTE EL SECRETARIO NO CONSEJERO



